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Declaracion de Frankfurt

Los representantes de los sindicatos del sector del metal, los
miembros de comités de empresa y los miembros de comisiones
sindicales a nivel de empresa declaran lo siguiente en la conferencia
internacional y sectorial de la “"Red Europea de los Trabajadores de la
Construccion de Maquinaria Agricola” en Frankfurt/Main:

A fin de asegurar y desarrollar de forma perdurable los puestos de
trabajo y las condiciones laborales, asi como fortalecer Ila
competitividad basada en la innovacion, es necesario que sean
respetados y ampliados los principios del dialogo social. La capacidad
tradicional de los sindicatos para organizar a los trabajadores y la de
los representantes de los trabajadores a nivel de empresa para
involucrarse en las decisiones de las mismas, juegan un papel
esencial para el desarollo de conceptos sostenibles y aceptables.

En vista de la internacionalizacion creciente de nuestro sector, la
directiva sobre los comités de empresa europeos y su modificacion
actual y futura son importantes para el trabajo de los representantes
de los trabajadores. Aun asi, también es importante que los
representantes de los trabajadores a nivel de empresa como a nivel
sindical del sector de la construccion de maquinaria agricola,
especialmente los de la pequeina y mediana empresa, puedan
establecer una cooperacion internacional dentro de un marco legal
garantizado. Este tipo de condiciones para las actividades sectoriales
futuras de los representantes de los trabajadores tienen que
disponer tanto de recursos financieros como de tiempo para hacer
posible esa cooperacion.

El desarrollo de una politica europea responsable, tanto en el ambito
social, como en el de empleo e industrial, necesita esta mejora de las
condiciones para defender los intereses de los trabajadores.

Esta declaracion esta basada en las siguientes experiencias:

El sector de la produccion de maquinaria agricola con mas de mil empresas sélo en
Europa occidental y con mas de 170.000 trabajadores en toda Europa no es soélo uno
de los mayores productores de maquinaria sino también un sector de tecnonogia
innovadora. Su competitividad mundial estd garantizada por trabajadores
excelentemente capacitados en trabajo industrial y en servicios. En el marco de la
globalizacion y la ampliacién de la Union Europea, se acelerd el proceso de la
internacionalizacion de empresas también en el sector de la produccién de maquinaria
agricola. Constantemente se estan tomando decisiones sobre emplazamientos, sobre
condiciones de trabajo, la contrataciéon de trabajadores temporales o de subcontratas,



asi como sobre las estructuras de las compafiias en las cadenas de valor afiadido de
este sector. Esto ha conducido a que las empresas multinacionales jueguen un papel
cada vez mas importante dentro del sector por medio de adquisiciones, fusiones y
emplazamientos. También estd ganando en interés para los fondos de Private Equity.
Al mismo tiempo crece la presién para mejorar la competitividad y abaratar los costos
para la pequefia y mediana empresa. La entrada de China en el mercado internacional
aumento la presion sobre las empresas europeas tanto en los paises miembros
“viejos” como en los “nuevos”. Como sindicatos y representantes de los trabajadores
venimos experimentando desde hace tiempo los resultados de la internacionalizacion.
Los trabajadores y sus representantes se han de plantear constantemente la cuestion
de cédmo imponer los mejores conceptos para poder garantizar un trabajo digno frente
a estas estrategias que tienen como objetivo principalmente el uso de mano de obra
barata.

Ese es el objetivo del didlogo entre los representantes de los trabajadores y sindicatos
metallrgicos, que hemos empezado en 2007 con nuestro proyecto EU-Employee-
Agritech. Mediante este didlogo nos hemos dado cuenta de que - al margen de las
particularidades nacionales - tenemos problemas similares y nos enfrentamos a
desfios semejantes. Esos son actualmente:

e El aumento del trabajo temporal u otras formas de trabajo precario,
relacionado con una reduccion grave del nivel salarial.

e La inversidon insuficiente en conocimiento, capacidad y calificacion de los
trabajadores, que ligado con la creciente falta de mano de obra calificada,
supone un riesgo para emplazamientos, puestos de trabajo y la calidad de
produccion.

¢ La relocalizacion de puestos de trabajo dentro y fuera de la Unidén Europea por
ventajas de costos insuficientemente calculados, pone en riesgo los
emplazamientos existentes.

Nosotros observamos en estas tendencias no sélo desafios comunes para la politica
sindical a nivel sectorial y de empresa, sino también grandes riesgos para el desarollo
industrial del sector de la produccién de la maquinaria agricola en Europa. Siguiendo
el principio de “mas barato” no se pueden conquistar los mercados futuros de la
maquinaria agricola. Por eso defendemos el lema “mejor, en vez de mas barato”.
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